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Referent*in (m/w/d) Online- und interne 

Kommunikation in Elternzeitvertretung 

 

Berlin, Vollzeit 40h/wöchentlich, Start zum 01.05.2024, befristet bis 

31.07.2025, Teilzeitstart möglich 

 

29-02-2024 

 

Special Olympics ist die weltweit größte Sportbewegung für Menschen mit geistiger 

und mehrfacher Beeinträchtigung. Das Ziel von Special Olympics ist es, Menschen mit 

geistiger Beeinträchtigung durch den Sport zu mehr Anerkennung, Selbstbewusstsein 

und zu mehr Teilhabe an der Gesellschaft zu verhelfen. 

 

Wir suchen eine*n Referent*in Kommunikation, um unsere Vision, Ziele und vor allem 

unsere Athlet*innen in der Gesellschaft sichtbar zu machen. Gestalte mit uns 

gemeinsam aktiv die Gesellschaft! 

 

Deine Aufgaben 

• Konzeption, Ausführung und Auswertung Kommunikationskampagnen 

• Social Media Management: Konzeption, Redaktion, Betreuung und Auswertung 

der Online-Kanäle 

• Umsetzung der Corporate Identity in allen Kanälen von SOD 

• Koordination und Erstellung von verbandsinternen Berichten 

• Koordination und Weiterentwicklung der Webseite 

• Vorbereitung der Themen im Rahmen von Sport-Großveranstaltungen 

• Ansprechpartner*in der SOD-Landesverbände für alle Fragen/Anliegen der 

Kommunikation 

• Koordination von externen Dienstleistern 

 

Das solltest Du mitbringen: 

• ein abgeschlossenes Studium/Ausbildung im Bereich Marketing und 

Kommunikation oder vergleichbare Erfahrungen 

• Berufserfahrung in den benannten Aufgabenfeldern 

• Organisationstalent, Gestaltungswillen und Kreativität 

• Kenntnisse in Typo3 oder anderen gängigen Content-Management-Systemen 

wünschenswert 

• Kenntnisse in Grafik- und Bewegtbildprogrammen von Vorteil 
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• Kontaktfreudigkeit, eine Arbeitsweise, die sich durch hohe Zuverlässigkeit, Sorgfalt, 

Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität und Selbstständigkeit auszeichnet 

• Einfühlungsvermögen und Offenheit für die besonderen Anforderungen an die 

Arbeit mit und für Menschen mit geistiger Beeinträchtigung 

 

Das bieten wir: 

• Mitgestaltung eines wichtigen gesellschaftlichen Themenfeldes 

• Einzigartige Sportevents auf nationaler und internationaler Ebene 

• Mitarbeit in einem motivierten, dynamischen Team 

• Hohen Gestaltungsspielraum 

• Möglichkeiten zur Weiterentwicklung im Bereich Sport-Großveranstaltungen sowie 

Kommunikation für und mit Menschen mit Beeinträchtigung 

• Gestaltungsmöglichkeit und Eigenverantwortlichkeit in einem wachsenden Verband 

• Flexible Homeoffice-Möglichkeiten 

• Großes Gemeinschaftsgefühl 

• Große Netzwerke im Bereich Sport und Inklusion 

 

SOD fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Diversity Management ist daher 

ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik. Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige 

Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellungen per E-Mail an: jan.neubert@specialolympics.de. 

 

Deine Ansprechpartner ist Jan Neubert, Direktor Marketing und Kommunikation bei Special 

Olympics Deutschland. 
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