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Special Olympics Deutschland sucht eine*n 

Mitarbeiter (m/w/d) für Jugend, Prävention & 
Fortbildungen 
Vollzeit 40h/wöchentlich (ab 01. März 2024) 
 

Special Olympics ist die weltweit größte Sportbewegung für Menschen mit geistiger 

und mehrfacher Behinderung. Das Ziel von Special Olympics ist es, Menschen mit 

geistiger Behinderung durch den Sport zu mehr Anerkennung, Selbstbewusstsein und 

zu mehr Teilhabe an der Gesellschaft zu verhelfen. Special Olympics Deutschland 

(SOD) wurde 1991 als gemeinnütziger Verein gegründet und gehört als 

Spitzenverband dem Deutschen Olympischen Sportbund an. Special Olympics 

Deutschland involviert heute rund 40.000 Sportlerinnen und Sportler, die in 16 

Landesverbänden organisiert sind. 

 

Für den Bereich Special Olympics Deutschland Team Sport & Bildung suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt Verstärkung für unser Team in Berlin.  

Die Stelle ist vorerst befristet bis zum 31.12.2025, eine Weiterbeschäftigung wird 
angestrebt.  

 

Deine Aufgaben: 
• Konzeption und Ausrichtung der Jugendarbeit/der Förderung von 

jugendlichem Engagement gemäß den Zielsetzungen des SOD-Strategieplans 

• Koordination und Einbindung der Jugendarbeit in die Sportstrukturen von 

Special Olympics Deutschland bundesweit in enger Zusammenarbeit mit den 

Landesverbänden 

• Koordination, Steuerung und Begleitung der Präventionsarbeit bei SOD, 

insbesondere Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption zur 

Prävention sexualisierter Gewalt 

• Funktion als Präventionsbeauftragte*r und Ansprechperson für PSG bei SOD 

• Mitarbeit bei der Konzeption der Bildungsprogrammatik für alle Zielgruppen: 

Trainer*innen, Athlet*innen, Offizielle u. v. m. 

• Mitarbeit bei der Organisation der Bildungsangebote (insbesondere zur 

Qualifizierung und Sensibilisierung von Leistungssportpersonal, Trainer*innen), 

aber auch zur Qualifikation von jugendlichen Engagierten 

• Administrative und organisatorische Unterstützung (z.B. 

Teilnehmendenmanagement) 

• Kooperation mit Fachverbänden des organisierten Sports sowie 

Organisationen der Behindertenhilfe 
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• Vertretung von SOD in Gremien und Netzwerken, besonders in den Bereichen 

Jugend & Sport und PSG, z.B. in der Zusammenarbeit mit der Deutschen Sportjugend 

oder im Beteiligungsprozess zum Zentrum Safe Sport 

• Budget- und Finanzverantwortung 

• Allgemeine Bürotätigkeiten 

 
Das bietest Du: 

• Neugier und Interesse an der Einarbeitung in ein eventuell für Dich neues 

Themenfeld  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt in den Bereichen Sport-, Erziehungs-, 

Rehabilitations- oder Kommunikationswissenschaften alternativ eine inhaltliche 

vergleichbare Berufsausbildung 

• Erste Erfahrungen in einer vergleichbaren Position, ggf. mit Personal- und 

Budgetverantwortung 

• Kenntnisse über (sport-)verbandspolitische Strukturen & Strukturen und 

Organisationen der Jugend- und Präventionsarbeit 

• Fähigkeit zum interdisziplinären Arbeiten 

• Sicheres, freundliches und konsequentes Auftreten 

• Kommunikative Fähigkeiten und kritisch-reflexives Denken 

• Eigeninitiative, Einsatzfreude, Flexibilität und hohes persönliches Engagement 

• Strukturierte und effiziente Arbeitsweise, Organisationstalent und Kreativität 

• Einfühlungsvermögen und Verständnis für die besonderen Anforderungen an die 

Arbeit mit und für Menschen mit geistiger Behinderung 

• Bereitschaft zu längeren Dienstreisen und Einsätzen auch am Wochenende 

• Sicherer Umgang mit MS-Office (Word/Excel/PowerPoint/Outlook/Teams) 

 

Das bieten wir: 
• Mitarbeit in einem motivierten Team in Berlin 

• Hohe Gestaltungsmöglichkeit und Eigenverantwortlichkeit in einem aufstrebenden 

Verband 

• Mitgestaltung eines wichtigen gesellschaftlichen Themenfeldes 

• Anbindung an ein großes Netzwerk im deutschen Sport 

• Flexible Arbeitsgestaltung und Homeofficeregelung 

 

Um die positive Entwicklung von Special Olympics in Deutschland fortzuschreiben, brauchen 

wir Dich. SOD fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversity Management ist 

daher ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik.  



Seite 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Special Olympics Deutschland e.V. • Invalidenstr. 124 • 10115 Berlin • Tel.: +49 (0)30 / 246252-0 • Fax: +49 (0)30 / 246252-19 
info@specialolympics.de • www.specialolympics.de • Steuer Nr.: 27/677/62680 • USt.id.Nr.: DE249223246 

Commerzbank Berlin • IBAN: DE08 1204 0000 0464 4662 00 • BIC: COBADEFFXXX 

 

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Deiner 

Gehaltsvorstellungen bis zum 15.01.2024  per E-Mail (jenny.wolf@specialolympics.de). 

 

Deine Ansprechpartnerin  ist Jenny Wolf, Leiterin der Special Olympics Deutschland 

Akademie, die du auch gerne bei Fragen per E-Mail kontaktieren kannst. 


