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Special Olympics Deutschland sucht eine 

 

Regionalkoordination (m/w/d) im Projekt „Together in 

Sports“ in der Region Nürnberg/Erlangen/Fürth/ 

Bamberg/Bayreuth 
Teilzeit 30h/wöchentlich (zum frühestmöglichen Zeitpunkt, befristet bis zum 

31.12.2027)  

 

Special Olympics ist die weltweit größte Sportbewegung für Menschen mit geistiger 

und mehrfacher Beeinträchtigung. Das Ziel von Special Olympics ist es, Menschen mit 

geistiger Beeinträchtigung durch den Sport zu mehr Anerkennung, Selbstbewusstsein 

und zu mehr Teilhabe an der Gesellschaft zu verhelfen. Special Olympics Deutschland 

wurde 1991 als gemeinnütziger Verein gegründet und gehört als Spitzenverband dem 

Deutschen Olympischen Sportbund an. Special Olympics Deutschland involviert heute 

rund 40.000 Sportlerinnen und Sportler, die in 16 Landesverbänden organisiert sind. 

 

Das Projekt „Together in Sports“ wird durch adidas gefördert und zielt darauf ab, 

Menschen mit geistiger Beeinträchtigung Zugänge in Sportvereine zu ermöglichen, um 

– basierend auf dem Wunsch- und Wahlrecht – regelmäßig Sport treiben zu können und 

die Mitbestimmungsmöglichkeiten vor Ort zu stärken. Ziel ist es, über die 

Projektlaufzeit von vier Jahren, 400 Menschen mit geistiger Beeinträchtigung in der 

Gesamtregion regelmäßig an Sportangeboten teilnehmen und 120 Athlet*innen 

Mitglied in einem Verein geworden sind. Diese Ausschreibung bezieht sich auf die 

Umsetzung des Teilprojekts in der Region Nürnberg/Erlangen/Fürth, Bamberg und 

Bayreuth. Die Städte waren Teil des Host Towns Program im Rahmen der Special 

Olympics World Games Berlin 2023. 

 

Ihre Aufgaben 

• Projektkoordination und Umsetzung vor Ort in der Projektregion 

• Mitentwicklung und Umsetzung der Projektplanung (Meilensteine und 

Aktivitäten, Maßnahmen) 

• Gewährleistung des Informationsflusses zu adidas und der SOD 

Bundesgeschäftsstelle sowie dem/der beteiligten SO Landesverbände 

• Projektdokumentation  

• Verantwortung der Projektfinanzübersicht und Budgetabwicklung in 

Abstimmung mit SOD und adidas 

• Durchführung von Informationsveranstaltungen/Aktionstagen 
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• Beratung, Begleitung und Öffnung von Sportvereinen, Förderschulen, Werkstätten 

für Menschen mit Beeinträchtigung und weiteren Einrichtungen der Behindertenhilfe 

für inklusive Sportangebote 

• Vermittlung von Menschen mit geistiger Beeinträchtigung in dauerhafte 

Sportangebote 

• Schulung/Fortbildung von Trainer*innen und Übungsleitenden 

• Aufbau eines Volunteering-Programms 

• Entwicklung eines Evaluationsrahmen  

• Zuarbeit zur inhaltlichen und strategischen Ausrichtung des Projekts  

 

Das sollten Sie mitbringen 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich 

Sportwissenschaft/Management/BWL/VWL oder Förderpädagogik oder 

Sozialmanagement 

• Erfahrung im Projektmanagement 

• Erfahrung im Umgang mit Menschen mit geistiger Beeinträchtigung 

• Gute Vernetzung zu Sportorganisationen und Behindertenhilfe 

• Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen  

• Arbeitsweise, die sich durch hohe Zuverlässigkeit, Sorgfalt, Belastbarkeit, 

Teamfähigkeit, Flexibilität und Selbstständigkeit auszeichnet 

• Bereitschaft zu Reisetätigkeiten  

• Einfühlungsvermögen und Verständnis für die besonderen Anforderungen an die 

Arbeit mit und für Menschen mit geistiger Beeinträchtigung 

 

Das bieten wir: 

• Mitarbeit in einem dynamischen Team 

• Hohe Gestaltungsmöglichkeit und Eigenverantwortlichkeit in einem aufstrebenden 

Verband 

• Mitgestaltung eines wichtigen gesellschaftlichen Themenfeldes 

• Realisierung eines einzigartigen Projektes 

• Riesiges Netzwerk im deutschen Sport 

 

Um die positive Entwicklung von Special Olympics in Deutschland fortzuschreiben und dieses 

einmalige Modellprojekt umzusetzen, brauchen wir Sie.  

SOD fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Diversity Management ist daher 

ein wichtiger Bestandteil unserer Personalpolitik.  
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Gehaltsvorstellungen bis zum 19.07.2024 per E-Mail (florian.koenig@specialolympics.de). 

 

Ihr Ansprechpartner ist Florian König, Direktor Verbands- und Länderentwicklung, den Sie 

auch gerne per Mail kontaktieren können.  


